UWS handlingsplan vid krinkande behandling och diskriminering

Utgangspunkter
e Krinkande behandling och/eller diskriminering ska inte férekomma i skolan.

e Som personal pa skolan &r man del av en enad front i arbetet for en trygg skolmiljo.
All personal tar sitt ansvar och hjdlps at i arbetet med att uppmiarksamma och stévja
krankningar, diskriminering och mobbning.

Om en ldrare eller annan vuxen pa skolan blir vittne till eller far hora om att en
krdankning/diskriminering skett dr det dennes ansvar att se till att det dtgdirdas.
Detta gors antingen genom att sjilv hdlla samtal med inblandade elever och vid
behov dven kontakta vardnadshavare, eller genom att rapportera drendet till
Elevhdilsan.

e Rektor ansvarar for att krdnkning och diskriminering utreds och att 1ampliga atgarder
vidtas och f6ljs upp.

Definitioner
Vad innebdr krinkande behandling?

I skollagen definieras krinkande behandling som ett upptrddande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krinker ett barns eller en elevs virdighet.

Krankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven
riktas mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for
krankande behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever i
verksamheten. Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande
behandling kan till exempel vara nedséttande ord, ryktesspridning, forléjliganden eller fysiska
handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan &ven besta av utfrysning eller hot.
Krankande behandling kan ocksa forekomma pa internet, till exempel pa sociala medier.

Beddmningen av vad som ar krankande behandling behover alltid goras utifran
omsténdigheterna i det enskilda fallet.

Mobbning &r en form av krankande behandling eller diskriminering som innebér upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar en annan manniska skada eller
obehag.

Mobbning dr inte ett begrepp som anvénds i skollagen. Det brukar kallas for mobbning om ett
barn eller en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
vid upprepade tillfallen.

https://www.skolverket.se/reqler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-

mobbning-och-diskriminering
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Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att nagon blir simre behandlad &n ndgon annan i samma situation och

att det finns en koppling till en diskrimineringsgrund. Det finns 7 diskrimineringsgrunder

Dessa ar:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséattning

sexuell laggning

alder.

Kalla: https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Det finns ocksé olika former av diskriminering. Foljande definitioner &r himtade ur
Diskrimineringslagen §4 (https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#kapitlet-3-paragraf-
18-Utbildningsanordnarens-riktlinjer-mot-trakasserier)

1.direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder,

2.indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning,
viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringsséttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet,

3.bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom
att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skéliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,
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— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt
— andra omstandigheter av betydelse,

4 trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna koén, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder,

5.sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

6.instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande
till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att
fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Malsattning

All personal pa Uppsala Waldorfskola ska arbeta aktivt for att férhindra varje form av
diskriminering och krankande behandling. Var malsattning &r att alla ska trivas och kénna
trygghet och gladje. Vi arbetar for att alla elever ska utvecklas var och en efter sin formaga i
en lugn, trygg och saker milj0 samt att alla ska motas med respekt. Tillsammans ska vi skapa
en miljo praglad av omsorg och engagemang for varandra, bade for elever och vuxna.

Mal:

o allaelever och vuxna ska kanna sig delaktiga och vardefulla

e vuxna ska vara goda forebilder for varandra och barnen

e tolerans och acceptans for varandras olikheter ska framjas

e Vi visar respekt for varandra: genom att lyssna pa varandra - allas rost ar vard att horas

e vi ar radda om varandra och allt som finns i och omkring var skola
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Rutiner for att tidigt upptacka krankande behandling och diskriminering

Elevenkét kring trygghet och studiero genomfors 1 gang/lasar.
Lérare ar uppmarksamma pé det psykosociala samspelet i klasserna.

Tva elevskyddsombud ska finnas pa skolan och elever kan vénda sig till dem. Rektor traffar
elevskyddsombuden regelbundet.

Kurator triaffar klasserna och genomfor forebyggande arbete mot krankningar och
diskriminering.

Elevskyddsombud, lararrepresentant, kurator och rektor genomfor kartldggning,
malformulering och uppfoljning pé temat aktiva atgarder mot diskriminering.

Om en krinkningsincident intriffar skall den alltid:

N =

anmalas till rektor (som anmaéler vidare till huvudmannen)
utredas (rektor fordelar ansvar)

atgérdas (rektor beslutar om atgérder)

utvérderas och foljas upp (rektor fordelar ansvar)

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:

Klasslarare/klassforestandare
Fritidspersonal

Kurator

Skolskoterska

Rektor

Ovrig personal



VID AKUT SITUATION

Eleven som krankts tas omhand av en medarbetare.

. Aven den som krinkt tas omhand av en medarbetare.

Andra medarbetare tillkallas sé att verksamheten kan fortsitta for ovriga elever. Om
fler elever bevittnat incidenten, se till att det ges tid i klassrummet att prata om det
intréffade.

Rektor kontaktas och informeras.
Rektor beslutar om vem som ska utreda hiandelsen.
Det som hént utreds och dokumenteras.
OBS: vid utredande samtal kring allvarlig krdnkning ska tva medarbetare nérvara.

Berorda elevers vardnadshavare (bade till den som krankts och till den som krénkt)
kontaktas snarast.

Vid allvarlig krinkning hdamtas eleverna av vrdnadshavare (personal stannar hos
eleverna tills vardnadshavare kommer).

Vid behov gors saklig dterkoppling till 6vriga elever och till medarbetare. Se till att
enbart de som berors av incidenten fér ta del av redogdrelsen for den - tink pa
tystnadsplikten. Saklig information kring vad som hént och vad skolan gor kan dven
ges till vardnadshavare till elever som bevittnat allvarlig incident.

10. Lampliga atgérder vidtas (vid allvarlig krankning beslutas dessa av rektor).

11. Arendet foljs upp och utvirderas.

OBS: Om personal misstinks for krankning av elev ska rektor ansvara for utredningen.
Detta géller aven om en elev misstinks for att ha krinkt en medarbetare eller om en
medarbetare misstdnks for att ha krénkt en annan medarbetare.

Hur sker utredning?

Kriankningar ska utredas sa fort som mojligt. Allvarliga krinkningar utreds samma dag
om mojligt.

Alla parter ska horas och den intrdffade situationen allsidigt belysas. Detta gors aldrig
infor utomstdende utan i avskildhet. Det gors inte heller 1 grupp utan genom enskilda
samtal med var och en som &r inblandad.

Den vuxne upptrader samlat och lugnt. Samtalen halls pé saklig niva.

Det som framkommer i samtalet skrivs ned.

Den som har utsatts for krinkning tillfragas om den vill méta personen som har
krankt. Vi respekterar den utsatta elevens onskemal.

Vid méte mellan den krankte och den som kréankt ska tvd vuxna nirvara. Det ar de
vuxna som leder samtalet och ser till att eleverna en i taget far uttrycka vad de upplevt
medan den andre lyssnar. De vuxna hjilper till genom att sammanfatta det som sags.
OBS: det ar viktigt att de vuxna inte “tvingar fram” ett forldtande. Samtalet ska
utmynna in nagon slags 6verenskommelse kring hur eleverna ska forhélla sig till
varandra framover.

Datum sitts for uppfoljning och utvirdering med alla inblandade.
Vérdnadshavare till de inblandade informeras.



Anvandbara kontakter

e SOS112
e Barn/ungdomspsykiatrisk Akutmottagning 018-611 25 42, 6ppet dygnet runt
e Polisens utredningsrotel 018-114 14

e Rad och stod (https://vardochomsorg.uppsala.se/personligt-stod/socialt-stod/vi-ar-rad-
o-stod/

e Uppsala Ungdomsjour 072-593 63 98 (uppsalaungdomsjour@uppsala.se)
e Medlingsverksamheten 018-727 15 02 (medling@uppsala.se)

e Stodcentrum for unga brottsutsatta 018-727 15 43 (stodcentrum@uppsala.se

e Trappan 018-727 15 80 (https://vardochomsorg.uppsala.se/personligt-stod/socialt-
stod/trappan/)

e Barnombudet, barnens hjalptelefon 018-69 44 99 (https://boiu.se/kontakt/)

e BRIS116 111 (https://www.bris.se/)

Tips pa lankar:

e Medieradet — om unga och medier (http://statensmedierad.se/)

e Friends — mot mobbning (https://friends.se/)

e Foreningen for familjecentralers framjande
(https://familjecentraler.se/regionala_natvark/uppland/

e DO - Diskrimineringsombudsmannen (https://www.do.se/

e BRIS - jourer for hjalp och stéd (https://www.bris.se

e Brottsforebyggande radet (http://www.bra.se/)

e UMO - ungdomsmottagningen webbsida (http://www.umo.se/)
e RFSU - Riksforbundet for sexuell upplysning (http://www.rfsu.se/)
e RFSL Riksforbundet for sexuellt likaberattigande (http://www.rfsl.se/)

e TRIS — Tjejers Ratt | Samhéllet — mot hedersrelaterat vald och fortryck
(https://www.tris.se/)

e Myndigheten for delaktighet (http://www.mfd.se/)
o Skolverket (http://www.skolverket.se/)
o Arbetsmiljoverket (https://www.av.se/)

e Folkhdlsomyndigheten (https://www.folkhalsomyndigheten.se/)
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